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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır.

Milli Eğitim Bakanlığı bu motivasyonla 2004 yılından beri stratejik plan çalışmalarını başlatmıştır. Bu çalışmalar temelde iki nedene bağlıdır: 

Tüm dünyada daha önceleri başlayan çağdaşlaşma ve yenileşme çalışmalarıyla uyumlu bir şekilde eğitim alanında da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelişmeleri hızlandırmaktır.

Diğer bir neden ise; ülkemizde 2004 yılında kabul edilen yasa gereği “performans esaslı bütçeleme sistemine geçilmesidir.

Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz.

Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dileriz.
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	İlayet BAŞAK
	Okul Müdürü
	Serkan ÇOBAN
	Müdür Yrd.

	Serkan ÇOBAN
	Müdür Yrd.
	Mevlüt ALTIN
	Öğretmen

	Burak Emre HAFÇI
	Öğretmen
	Cemile AKBONCUK
	Öğretmen

	Tuğba SERTKAYA
	Öğretmen
	Bilal AKBAŞ
	Gönüllü Veli

	Aytekin KULBAY
	O.A.B. Başkanı
	Türkan BAŞAK
	Gönüllü Veli

	Aytekin KORKMAZ
	O.A. B. Yönetim Kurulu Üyesi
	Meliha ÇOBAN
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.


Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015–2019 stratejik planı hazırlanmıştır. Bu planın devamı niteliğinde günümüz ihtiyaçları dikkate alınarak 5 yıllık yeni bir stratejik plan hazırlanmıştır. 

 
Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

 
Kulu Düden Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız: Yalnızca lise mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
Okulumuzun Kısa Tarihçesi
Kulu Düden Anadolu Lisesi 1954 yılında ortaokul olarak eğitime başlamıştır. İsmini, bu bölgede açılan ilk orta öğretim kurumu olması dolayısıyla bünyesinde bulunduğu ilçeden almıştır. Okulumuz ilk hizmet verdiği yıllarda kendine ait binası bulunmadığı için Kulu Merkez İlkokulu binasında hizmet vermeye başlamış, 1957 yılında da şu an Merkez İlkokulunun bulunduğu alanda Maarif Vekâleti tarafından yaptırılan kendi binasına taşınmıştır.


İlçemizde o yıllarda ortaokulu bitiren gençlerimizin okuyabilecekleri bir lisenin olmayışı, onları öğrenimlerini Ankara ve Konya’da bulunan liselerde tamamlamak zorunda bırakmıştır. Bu gençlerin sayısındaki artış, bir üst kurumun açılması ihtiyacını günden güne arttırmış ve 1969-1970 Eğitim-Öğretim yılında Merkez Ortaokulu bünyesinde lise eğitim de verilmeye başlanmıştır. 1971-1972 Eğitim-Öğretim yılında ortaokul binasının bulunduğu alanda lise binası inşa edilmiş ve kurumumuz burada hizmet vermeye başlamıştır. 


1982-1983 Eğitim-Öğretim yılında okulumuz bünyesindeki ortaokul kısmı ayrılarak günümüzde 60.Yıl Ortaokulunun bulunduğu binaya taşınmıştır. İsmimiz de Kulu Lisesi haline gelmiştir.


2007 – 2008 Eğitim Öğretim yılında Kulu Belediye Başkanlığı ile yapılan protokol ile okulumuz, halen hizmet vermekte olduğumuz Yeni Mahalle 138608 Sokak No:2 (63 ada, 5-6 parselde Hazine adına kayıtlı 8088 m2 arsa üzerine kurulu ) adresine taşınmıştır. Eski binasını da günümüzdeki Kulu Merkez İlkokulu’na devretmiştir. 


Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel Müdürlüğünün 03/06/2013 tarih ve 69543144/105.01/1213583 sayılı yazısına istinaden 2013 – 2014 ders yılından itibaren Kulu Düden Anadolu Lisesine dönüştürülmüştür.

Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: KULU

	Adres: 
	Yeni Mahalle 138608 Sok.
No:2


	Coğrafi Konum (link):
	http://kulududenanadolulisesi.meb.k12.tr/tema/harita.php


	Telefon Numarası: 
	332 641 65 21
	Faks Numarası:
	332 641 67 47

	e- Posta Adresi:
	kululisesi42@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	www.kulududenanadolulisesi.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	750976
	Öğretim Şekli: (Okul için)
	Tam Gün

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi: 1954
	Toplam Çalışan Sayısı
	33

	Öğrenci Sayısı:

(Okul için)
	Kız
	264
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	229
	
	Erkek
	19

	
	Toplam
	493
	
	Toplam
	30

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	: 25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	: 16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı (Okul için)
	:8

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
(Okul için)

	110 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu.
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	19
	11
	30

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	2
	-
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	23
	13
	36


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	4+1
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	19
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	665
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	18
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı 
	18
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	400
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	1600
	Pansiyon
	
	X

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	8000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100
	
	
	

	Kantin (m2)
	50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	24
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	14
	17
	31
	11/C
	17
	9
	26

	9/B
	10
	21
	31
	11/D
	13
	16
	29

	9/C
	10
	17
	27
	11/E
	11
	6
	17

	9/D
	16
	14
	30
	12/A
	14
	9
	23

	9/E
	21
	11
	32
	12/B
	7
	14
	21

	10/A
	23
	10
	33
	12/C
	21
	6
	27

	10/B
	21
	15
	36
	12/D
	15
	8
	23

	10/C
	13
	20
	33
	12/E
	8
	6
	14

	11/A
	16
	14
	30
	
	
	
	

	11/B
	14
	16
	30
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildi9ği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	24
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	200

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	80,000
	78,000

	2017
	90,000
	87,000

	2018
	110,000
	107,000


PAYDAŞ ANALİZİ

	İÇ PAYDAŞLARIMIZ
	DIŞ PAYDAŞLARIMIZ

	1. OKUL İDARESİ
	1. MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

	2. ÖĞRETMENLER
	2. KONYA VALİLİĞİ

	3. ÖĞRENCİLER
	3. KULU KAYMAKAMLIĞI

	4. YARDIMCI PERSONEL
	4. KONYA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	5. OKUL AİLE BİRLİĞİ
	5. KULU İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	6. KANTİN İŞLETMESİ
	5. VELİLER

	
	6. KULU BELEDİYESİ

	
	7. YENİ MAHALLE MUHTARI

	
	8. KULU İLÇE EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ

	
	9.KULU İLÇE DEVLET HASTANESİ 

	
	10. RAM

	
	11. OKULLAR


PAYDAŞ ÖNCELİKLENDİRME MATRİSİ

	PAYDAŞ
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	NEDEN PAYDAŞ
	ÖNCELİĞİ

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	X
	Mevzuatla bağlı ve amaçlara yönelik ortak olduğumuz için
	1

	KONYA VALİLİĞİ
	
	X
	Mevzuatla bağlı ve amaçlara yönelik ortak olduğumuz için
	1

	KULU KAYMAKAMLIĞI
	
	X
	Mevzuatla bağlı ve amaçlara yönelik ortak olduğumuz için
	1

	KONYA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	X
	Mevzuatla bağlı ve amaçlara yönelik ortak olduğumuz için
	1

	KULU İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	X
	Mevzuatla bağlı ve amaçlara yönelik ortak olduğumuz için
	1

	VELİLER
	X
	X
	Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımız ve hizmetlerimizden yararlandığı için
	2

	KULU BELEDİYESİ
	
	X
	Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımız için
	2

	YENİ MAHALLE MUHTARI
	
	X
	Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımız için
	2

	KULU İLÇE EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ
	
	X
	Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımız için
	2

	KULU İLÇE DEVLET HASTANESİ 
	
	X
	Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımız için
	2

	RAM
	
	X
	Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımız için
	2

	DİĞER OKULLAR
	
	X
	Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımız ve hizmetlerimizden yararlandığı için
	2

	OKUL İDARESİ
	X
	
	Kurum çalışanı olduğu için
	1

	ÖĞRETMENLER
	X
	
	Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımız ve hizmetlerimizden yararlandığı için
	1

	ÖĞRENCİLER
	X
	X
	Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımız ve hizmetlerimizden yararlandığı için
	2

	YARDIMCI PERSONEL
	X
	
	Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımız ve hizmetlerimizden yararlandığı için
	1

	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	X
	
	Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımız, hizmetlerimizden yararlandığı ve hizmet sunumunda gerekli olan materyalleri sağladığı için
	2

	KANTİN İŞLETMESİ
	X
	
	Hizmet sunumunda gerekli olan iş gücü ve materyalleri sağladığı için
	2

	SECURİTAS GÜVENLİK
	
	X
	Hizmet sunumunda gerekli olan iş gücü ve materyalleri sağladığı için
	2


ÜRÜN/HİZMET MATRİSİ

	Ürün / Hizmet


	Eğitim – Öğretim

( Örgün – Yaygın )
	Yatılılık - Bursluluk
	Nitelikli İş gücü
	ARGE – Projeler - Danışmanlık
	Altyapı, Donatım, Yatırım
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal Etkinlik
	Mezunlar (Öğrenci)
	Ölçme - Değerlendirme

	Öğretmenler
	(
	o
	
	
	(
	   (
	(
	
	

	Öğrenciler
	(
	
	
	(
	(
	
	√
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	(
	
	√
	
	

	Selçuk Üniversitesi Kulu Meslek Yüksek Okulu
	
	
	o
	o
	o
	
	(
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	o
	
	
	
	
	
	

	Kulu İlçe Devlet Hastanesi
	
	
	o
	
	
	
	
	
	

	Diğer Okullar
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	
	

	Özel Sektör
	
	
	(
	o
	
	o
	
	
	


( : Tamamı  O: Bir kısmı
Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:
· Yapılan anketlerde öğrencilerin okulu kurumsal olarak algılamalarının puanı 5 üzerinden 4 dür.

· Öğrencilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamalarının puanı 5 üzerinden 4 tür.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
· Okul çalışanlarının, okulu kurumsal algılamaları iyidir.

· Okul çalışanlarının, okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyidir.

· Okul çalışanları okul değerlerini benimsemiştir.

· Okulumuza yeni katılan personelin okula uyumu kısa sürede sağlanmıştır.

Veli Anketi Sonuçları:

· Velilerle yapılan görüşmelerde velilerin okulun eğitim ve öğretimini beğenme oranları iyidir.

· Velilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyi düzeydedir.

· Velilerin toplantılara katılma oranları % 55
· Okulun sportif, sosyal ve kültürel etkinliklere velilerin katılımı düşüktür.

KURUM İÇİ ANALİZ

ÖRGÜTSEL YAPI

Kulu Düden Anadolu Lisesi Teşkilat Şeması



OKUL BİNA ANALİZİ
Okulumuzda Oluşturulan Birimler:

	GÖREVLER
	Görevle İlgili bölüm, birim

(Kurul ve komisyonlar)
	Görevle İlgili işbirliği

(paydaşlar)
	Hedef Kitle

	Eğitim öğretim ile ilgili kararları alma
	Öğretmenler kurulu
	Öğretmenler
	Öğrenciler

	Eğitim öğretim ile ilgili kararları alma
	Sınıf ve Şube Öğretmenler Kurulu
	Öğretmenler
	Öğrenciler

	Eğitim öğretim ile ilgili kararları alma
	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Öğretmenler
	Öğrenciler

	Eğitim öğretim ile ilgili kararları alma
	Okul zümre başkanları kurulu
	Öğretmenler
	Öğrenciler

	Okul işleyişine öğrencilerin katılımı
	Okul öğrenci meclisi
	Öğretmenler
	Öğrenciler

	Öğrenci davranışlarını değerlendirme
	Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu
	Öğretmenler
	Öğrenciler

	Öğrenci davranışlarını değerlendirme
	Onur Kurulu
	Öğretmenler
	Öğrenciler

	Toplum hizmeti
	Sosyal etkinlikler kurulu
	Öğretmenler
	Öğrenciler

	Yönetim İşleri
	Kontenjan Belirleme Komisyonu
	Öğretmenler
	Öğrenciler

	Okulda yapılacak rehberlik faaliyetleri
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Hizmetleri yürütme komisyonu


	Öğretmenler
	Öğrenciler

	Okulun her türlü ihtiyaçlarının temini
	İhale ve Satın Alma Komisyonu
	Öğretmenler
	Okul

	Okula gelen ve giden taşınırların değer tespiti
	Değer Tespit Komisyonu
	Öğretmenler
	Okul

	Okula gelen ve giden taşınırların kontrolü
	Muayene Ve Kabul Komisyonu
	Öğretmenler
	Okul

	Okula gelen ve giden taşınırların kontrolü
	Kalite Kontrol Komisyonu
	Öğretmenler
	Okul

	Okulun ihtiyaçlarının temininde ve eğitim öğretimde okula yardımcı olmak temininde ve eğitim öğretimde okula yardımcı olmak
	Okul Aile Birliği
	Okul Müdürü, veliler, öğretmenler
	Öğrenciler

	Okulun zayıf ve güçlü yönlerini tespit edip o yönlerde planlar yapmak
	OGYE
	Okul Müdürü, Okul Aile Birliği
	Okul ve öğrenciler

	
	
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Sınıf mevcutlarının standartlara uygun olması, kalabalık olmaması

	Çalışanlar
	Öğretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kişilerden oluşması

	Veliler
	Sosyo-Kültürel Faaliyetlere önem verilmesi

	Bina ve Yerleşke
	Tercih edilen bir kurum olması

	Donanım
	Okulun yeterli fiziki şartlara sahip olması, (Kütüphane, Fizik ve Biyoloji Laboratuvarları)

	Bütçe
	Teknoloji ve Mali Kaynaklar açısından yeterli düzeyde imkanları olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul İdaresinin değişime ve gelişime açık olması

	İletişim Süreçleri
	Okul İdaresi ve çalışanlar arasındaki iletişimin güçlü olması

	vb.
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Üniversite sınavlarına gereken önemin verilememesi

	Çalışanlar
	Öğrencilerin eğitim ve öğretime ilgisiz kalması

Öğretmenler alışkanlıklarından zor vazgeçmesi

	Veliler
	Velinin sosyol kültürel ve ekonomik yönden zayıf olması

	Bina ve Yerleşke
	İnternet ve playstation salonları

Okulumuzun hastane ile yan yana olması

	Donanım
	Spor alanı ve Konferans salonu yetersizliği

	Bütçe
	Çevreden ve velilerden yeterince yatırımın olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Velilerin ilgisizliği

	İletişim Süreçleri
	Öğrenci veli iletişiminin zayıf olması.


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	Etkin ekip çalışmalarının yapılması

	Ekonomik
	Okul Aile Birliği ve Dayanışma Derneği gibi kuruluşların Eğitim-Öğretim konularına ilgili olmaları

	Sosyolojik
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapabilmemiz

	Teknolojik
	Öğrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmaları

	Mevzuat-Yasal
	Etkin ekip çalışmalarının yapılması

	Ekolojik
	Merkezi bir yerde olması


Tehditler

	Politik
	Okulön bahçe duvarının olmaması

	Ekonomik
	Velinin bütün sorumluluğu okula bırakması

	Sosyolojik
	Okul dışı öğrenci kontrollerinin yapılamaması

	Teknolojik
	Medya ve dizilerin olumsuz etkileri

	Mevzuat-Yasal
	Öğrencilerin öneri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi

	Ekolojik
	İlçenin doğu ve güneydoğu illerinden göç alması 


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerin okulumuza kayıt yaptırması

	2
	Ortaöğretime devamsızlık

	3
	Ortaöğretimde örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler

	4
	Taşımalı eğitim

	5
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	6
	Okulumuzu tanıtmak

	7
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	8
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların erişimi

	9
	Okulumuzun web sitesinin güncel tutulması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel kültürel sanatsal ve sportif faaliyetler

	2
	Okuma kültürü

	3
	Öğretmene yönelik hizmet içi eğitimler

	4
	Eğitim ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	5
	Üst kuruma ya da iş hayatına katılımı artırmak

	6
	Öğrencilerin sınav kaygısı

	7
	Zararlı alışkanlıklar

	8
	Yabancı dil yeterliliği

	9
	Projelere katılım

	10
	Eğitsel mesleki ve kişisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğretmenlik mesleği adaylık eğitimi süreci

	2
	Okulun bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumlulukları

	3
	Okul aile birliği

	4
	Okulun fiziki kapasitesi

	5
	Okulun kültürel sanatsal sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	6
	Teknolojik alt yapı eksikliği

	7
	Donatım eksikliği

	8
	İş sağlığı ve güvenliği

	9
	İç ve dış paydaşlarla sürekli iletişim

	10
	Elektronik ağ ortamlarının etkinliği


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
İnsan haklarından ödün vermeyen, çalışkan, bilgi ve birikimlerini tüm insanlık yararına kullanan ve pozitif düşünen bireyleri, bilgiye ulaşma yollarını öğreterek yetiştirmektir.

VİZYONUMUZ 
Enlerin okulu olarak ülkemizi temsil eden, çağdaş ve nitelikli bireyler yetiştirmektir. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1. Atatürk ilke ve devrimlerini, bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimseriz.

2. Çalışanlarımızın gelişiminin bizim gelişimimiz olduğuna inanırız.

3. Okulumuzdaki her çalışanın gelişmesi için ortamlar hazırlarız.

4. Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.

5. Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanırız.

6. Öğrenci, veli ve toplumun beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanındayız.

7. Tüm çalışanların gelişmesi için fırsat eşitliği sağlarız.

8. Çalışanları tanır; onların yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer veririz.

9. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.

10. Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı getireceğine inanırız.

11. Kurumdaki tüm çalışanların sürekli eğitimin bir parçası olduğuna inanırız.

12. Yaşamın her boyutunda etkin olarak yer almayı ve zamanı iyi kullanmayı temele alırız.

13. İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz.

14. Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetim geliştirmiş bireyler olmayı yeğleriz.

15. Paylaşarak gelişeceğimizin bilinciyle işbirliğini işbölümünden üstün tutarız.

16. Anadilimizin etkili biçimde kullanılmasını amaçlarız.

17. Kendi toplumsal değerlerimizin evrensel değerler içindeki önemini görüp bu değerlerin gelişimi konusunda mücadele edebiliriz.

18. Kendimize ve insanlığa karşı sorumluluklarımızı yerine getirip doğal çevreyle uyum içinde yaşayabiliriz.

19. Var olan bilgiyi yeni bilgiler üretmek için kullanıp bilimsel ve teknolojik gelişmeleri yaşamımıza yansıtabiliriz.






BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	40
	35
	30
	20
	18
	5

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	PG.1.1.6
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	75
	80
	82
	83
	85
	95


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Serkan ÇOBAN

Müdür Yardımcısı
Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Serkan ÇOBAN

Müdür Yardımcısı

Rehber Öğretmen
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Okulun
özel
eğitime
ihtiyaç duyan
bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör
eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Serkan ÇOBAN 

Müdür Yardımcısı

Rehber Öğretmen
	Mayıs 2019

	1.1.4
	Üniversiteye yerleştirmee yönelik kurslara etkin katılım oranı takip edilecektir.
	Tuğba SERTKAYA

Rehber Öğretmen
	EYLÜL 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.

Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Üniversite sınavlarında başarı oranı
	45
	50
	65
	75
	85
	90

	PG.2.1.2
	Sportif faaliyetlere katılım oranı
	45
	55
	65
	75
	85
	95

	PG.2.1.3
	Kültürel faaliyetlere katılım oranı
	25
	35
	40
	45
	48
	50


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Üniversite sınavına yönelik deneme düzenlenecek
	Matematik, fen grubu ve sözel branş öğretmenleri
	Eylül 2019

	2.1.2
	Okul takım çalışmaları artırılacaktır.
	Beden eğitimi öğretmeni
	Eylül 2019

	2.1.3
	Okul içi ve dışı kültürel çalışmaların sayısı arttırılacaktır.
	Bütün
öğretmen ve
idareciler.
	Eylül 2019


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Sınav kaygısını ortadan kaldırmak için düzenlenen seminer oranı
	50
	65
	70
	75
	80
	90

	PG.2.2.2
	Üniversite sınavına hazırlık kursların oranı
	75
	80
	85
	88
	90
	95

	PG.2.2.3
	Üniversiteye hazırlık kurslarının oranı
	35
	45
	50
	55
	68
	75


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Sınav kaygısını ortadan kaldırmak için öğrencilere eğitim verilecektir.
	Rehber öğretmenleri
	Eylül 2019

	2.2.2
	Üniversite sınavına hazırlık kursların düzenli devam etmesi
	İlgili müdür yardımcısı
	Eylül 2019

	2.2.3
	Üniersite Tanıtım gezilerinin düzenlenmesi
	İlgili müdür yardımcısı
	Eylül 2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
.

Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okul binanın bakım ve onarımı
	40
	50
	55
	65
	75
	99

	PG.3.1.2
	Okul donatım malzemeleri oranı
	45
	55
	60
	70
	80
	90

	PG.3.1.3
	Okul bahçesinin kullanım oranı
	50
	55
	60
	70
	80
	90


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Okul binasının eksiklerinin tamamlanması
	İlgili Müdür yardımcısı
	EYLÜL 2019

	3.1.2
	Okul donatım malzemeleri sayısının ve kullanım oranının artırılması
	İlgili Müdür yardımcısı
	EYLÜL 2019

	3.1.3
	Okul bahçesinin kullanım oranının artırılması
	İlgili Müdür yardımcısı
	EYLÜL 2019

	3.1.4
	Okul giriş kapı ve tel duvarlarının güvenliğinin artırılması
	İlgili Müdür yardımcısı
	EYLÜL 2019

	3.1.5
	Okul bahçesi ve sınıf temizliği çalışma faaliyetleri sayısının artırılması
	İlgili Müdür yardımcısı
	EYLÜL 2019


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	40
	50
	55
	65
	75
	99

	PG.3.2.2
	Öğretmen başına ortalama hizmet içi faaliyet sayısı


	45
	55
	60
	70
	80
	90

	PG.3.2.3
	Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu artırmaya yönelik faaliyet sayısı


	50
	55
	60
	70
	80
	90

	PG.3.2.4
	Düzenlenen memnuniyet anketi sayısı ve memnuniyet yüzdesi 

	40
	50
	55
	65
	75
	99


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Personel niteliği, çalışanların motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttırılması amacıyla faaliyetler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	EYLÜL 2019

	3.2.2
	Öğretmenlerimizin hizmet içi faaliyetlerine katılımı için rehberlik yapılacak, desteklenecek,

ve ödüllendirilecektir
	Okul İdaresi
	EYLÜL 2019

	3.2.3
	Öğretmenlerimizin eğitici niteliklerinin geliştirilmesi için her yıl eğiticinin eğitimi konulu seminer ve program düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	EYLÜL 2019

	3.2.4
	Öğretmenlerimizin ihtiyaçlarına yönelik anketler düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	EYLÜL 2019


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	5000
	6000
	7000
	8000
	9000
	35,000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	500
	600
	700
	800
	900
	3500

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	2000
	3000
	4000
	5000
	15,000

	TOPLAM
	6,500
	8,600
	10,700
	12,800
	14,900
	53,500


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

T.C.


KULU KAYMAKAMLIĞI


KULU DÜDEN ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Büro Hizmeti





Öğretmenler





Rehberlik Servisi





Yardımcı Hizmetliler





Okul Aile Birliği





Müdür Yardımcısı





Okul Müdürü 








KOMİSYONLAR


Muayene ve Teslim Alma Komisyonu


Demirbaş Eşya Sayım Komisyonu


Tören Komisyonu


Kantin Denetleme Komisyonu


İhale Komisyonu


Fiyat Belirleme ve Tespit Komisyonu


Kontenjan belirleme, kayıt ve nakil komisyonu


Şiddeti Önleme ve Eylem Komisyonu








KURULLAR


Öğretmenler Kurulu


Şube Öğretmenler Kurulu


Zümre Başkanlar Kurulu


Rehber


Disiplin Kurulu


Öğrenci Kurulu


Sosyal Etkinlikler Kurulu


Okul Seçim Kurulu


Sandık Kurulu


Onur Kurulu


Değerler Eğitimi Projesi Yürütme Kurulu








Eğitimde ve Öğretimde Erişimin Arttırılması





TEMALAR





Kurumsal Kapasitenin Arttırılması





Eğitim ve Öğretime Erişim





Eğitim ve Öğretimde Kalitenin Arttırılması





Eğitimde ve Öğretimde Erişimin Arttırılması


Eğitim bölgemizdeki eğitim ve öğretim kademesindeki tüm bireylerin eğitimde fırsat eşitliği gözetilerek; eğitim ve öğretime erişimini sağlamak.





•Eğitim bölgemizdeki eğitim ve öğretim kademesindeki tüm bireylerin eğitimde fırsateşitliği gözetilerek; eğitim ve öğretime erişimini sağlamak.





Eğitim bölgemizdeki tüm öğrenci başarı ve kazanımlarını artırmak; girişimci, katılımcı olmalarını sağlamak. Yabancı dilde yeterliliklerini artırıp hareketliliğini yükseltmek. Eğitimde ve Öğretimde Kalitenin Arttırılması








Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi


Eğitim donanımı tam, fiziki kapasitesi ve imkânlarıyla sosyal çevresine örnek olan, maddi olarak imkanlarını yeterli seviyeye çıkaran çağın gerektirdiği yönetim anlayışına sahip tüm çalışanlarıyla kendini yenileyebilen lider bir eğitim kurumu olmak.
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